体育部教师外出培训学习管理办法

为了鼓励体育部教师积极参与各种业务活动，提高自身业务素质，特制订如下管理办法：

一、体育部教师参加学校人事处和教学发展中心组织的各项校内外培训活动，按人事处和教学发展中心有关程序和规定办理。

二、体育部正高级职称教师需外出调研或交流，可向体育部主管领导提出申请，经教研室、分管领导同意后，可带领一名教学骨干外出，活动结束后提交相关书面总结。

三、体育部教师拟参加各种有教学大纲和进度安排的与自己专项有关的业务培训班，由本人提出申请，经教研室、分管领导、主管领导同意后可以垫资参加。每人每两年一次，学习结束获得结业证后报销相关费用。业务培训班指由教育或体育主管部门或全国、陕西省学生体育协会举办。

四、年度考核优秀的教师次年可申请一次外出培训和学习。

五、体育部教师拟参加各种国家一级及以上裁判培训班，由本人提出申请，经教研室、分管领导、主管领导同意后垫资参加。学习结束获得裁判等级证后报销相关费用。

六、对于由陕西省及以上协会、单位组织的各种论文征集活动，体育部教师参加并提交论文，持主办方邀请函即可申请参加会议并报销相关费用。论文征集活动指由教育或体育主管部门或全国、陕西省学生体育协会举办。

七、教师外出观摩我校大学生体育运动队参加的陕西省体育比赛，每学期1次，每次1天。

八、如遇其它特殊情况，必须经部党政联席会议研究决定同意后方可外出。

九、外出人员应节约开支，培训学习报销费用每次不超过5000元；参加会议、调研、交流每次不超过4000元。

十、以上2-8条，参加活动结束后，除达到各项要求外，还需向体育部提交相关新闻报道后方可报销相关费用。

十一、本办法从发文之日执行，以前相关规定同时废止。

